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NAVEGACION EN LAS DIMENSIONES DEL SIMELPY

Acceso al portal de datos del SIMEL":

o Puedes acceder al sitio ingresando la direccion simel.mtess.gov.py en el navegador de tu
preferencia.

Google

N
® simel.mtess.gov/H $ G
& Simel.Py - Sistema de Informacion del Mercado Laboral de Paragu... - simel.mtess.gov. X
Q  simel.mtess.gov. - Busqueda de Google
® ;Qué es el SIMEL py? - Simel.Py - simel.mtess.gov.py/que-es-el-simel
® Stat... - tablas-staging.simel.mtess.gov.py/?lc=es&fs%5B0%5D=Dimensiones Trabajo Dec
® Explora... - tablas-staging.simel.mtess.gov.py/?lc=es&fs[0]=Dimensiones Trabajo Decente

® Oportunidades de empleo - Simel.Py - simel.mtess.gov.py/oportunidades-de-empleo/

o Unavezingresada a la pagina del SIMEL®, al deslizar para abajo se encontrara con una seccién
llamada “Dimensiones” en donde podra visualizar el listado de dimensiones de interés.

Inicio

SIMEL

Sistema de Informacién del
Mercado Laboral de Paraguay

Dimensiones

iQué es el SIMELPY?

~ Q Oportunidades de Empleo @ Entorno de Trabajo Seguro

[®7 ingresos adecuados y trabajo productivo Seguridad social
=3

Horas de Trabajo Decente ﬂ Dialogo social y representacion
S, Estabilidady seguridad en el trabajo @ Contexto economico y social

® Igualdad de Oportunidades y de trato en el
@R trabajo
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Al seleccionar la dimensidn de interés se visualizara una breve descripcion de la dimension en
la cual podrds acceder a la interfaz web del indicador al seleccionar el botdn de “Ver Datos”

Oportunidades de empleo

Esta dimension abarca indicadores
relacionados con la cantidad de demanda y
oferta de trabajo, asi como con la calidad de
os puestos disponibles en una economia
Incluye medidas vinculadas al
aprovechamiento insuficiente de la fuerza
aboral, basadas en el marco de medicién de la
fuerza de trabajo y sus componentes. Los
ndicadores se desagregan por grupos de
edad, sexo, drea de residencia, tipo de
ocupacién, entre otros, lo que permite
dentificar las diferencias en las oportunidades
de empleo entre distintos segmentos de la
poblaciéon
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o Al elegir la dimension de interés y se te mostrard un listado de indicadores relacionados a la
dimension que hayas seleccionado. Elige el indicador que deseas ver, podras visualizar la
informacién de la forma que mds te convenga.

°§>S|MEL @ (7] & Espanol ~

&P SIMEL
Refina tu bisqueda: @ 35 datasets encontrados para:
«  Areade referenda Dimensiones Trabajo Decente: X  Oportunicades de empleo %

Limpiar todo %
v Area de residencia

~  (Gategoria ocupacional -
Clasificar

v Feends Cantidad de trabajadores cotizantes al régimen general del Instituto de Prevision Social, v
~  Grupo ocupacional segun mes 3
Mes de referencia, Periodo de referencia Descarga
v Grupos de edad
© Maés filtros (4) Numero de ocupados en la industria manufacturera, segun area de residencia hd
Dimensiones: Area de residencla, Periodo de referencla *
Descarga
Numero de ocupados en la industria manufacturera, segun sexo v
Dimensiones: Sexo, Periado de referencia +
Descarga
Numero de ocupados informales no agropecuarios, segun area de residencia hd
Dimensiones: Area de residencla, Periodo de referencia *
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o Posteriormente al elegir el indicador de interés se debe de visualizar este panel donde aparece
una pequeiia descripcién del mismo con sus distintas funcionalidades. Recuerda que esta
informacién la puedes visualizar también en forma de tabla haciendo click en “Tabla”.

G < =
& SIMEL ® @ @cespvi-
B SIMEL
< Regresar a los resultados de |a bisqueda
Refina tu seleccion de datos: 117 puntos de dalos seleccionados en esle dalasel con:
v Pariodo de referenca [13]  Froowncs. Timestal  Poiods cerclaca X Comiero, 202201 X Fin 202501 X
Linpariado X
v S
v Area de residentia o=
Desciipcion  Tabla Labels Descarga Consultas API Pantalla campleta

Tasa de la Fuerza de Trabajo por 4rea de residencia y sexo
Frocuencia: Timestral e Indicador: T2sa ce Ia Fuerza de Trabajo

Fuentes: Encuesta Permanente de Hogares Conlinua
Instituciones: Instituic Nagiona! de Estadisticas
Dimensiones Trabajo Decente: Oportunkiades de empieo

Nimero de puntos de datos sin filtrar 117
ttma actuslizacién: 27 de junk de 2025, 10:09:15

También te pueden Interesar estos aatos:
% SIMEL ® @ |@uom-

s

< Regres:

Refia U 39 puntas de datos seleccionados en este dataset con
. Puivte darshwenca D] Swe x s ¢ | Fresnds Timrs | Pecodcareecs v Commwe 20l ¥ FROUSGH %
'] _— s
v s
== 5 @ ©
Dscenoin Tatia Laoee

‘Tasa de 1a Fuerza de Trabajo por drea de residencia y sexo ©
Frocuencia: Trinesal » Indicador: Tass de a Fuerza de Trabgjo @ Sexo: Homare
Unidad g meaica sominad: e
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o Sidesea visualizar la informacidn adicional del indicador, puedes encontrarla al seleccionar el
icono que se encuentra junto al nombre del mismo.

c@iSlMEL : ® (2] @ Espariol ~

| Refina tu seleccién de datos: J117 puntos de datos seleccionados en este dataset con:
| A Periodo de referencia 13| | Frecuencia: Trimesral | Periodo de referencia. X  Comienzo: 2022-Q1 %  Fin: 2025-Q1 X
: Comienzo : Limpiar todo %
Afio Trimestre
[ I, Rl | @ o : 5] bl
| I Descripcion  Tabla Labels Descarga Consultas APl Pantalla completa
1 Fin ]
1 Aflo Trimestre | Tasade la Fuerza de Trabajo por 4rea de residencia y sexo
l 2025 - 1 M ia: Trimestral  Indicador: Tasa de la Fuerza de Trabajo
] ° I Fuentes: Encuesta Permanente de Hogares Continua
I Ultimos I Instituciones: Instituto Nacional de Estadisticas
I I Dimensiones Trabajo Decente: Oportunidades de empleo
l @ l Ndamero de puntos de datos sin filtrar. 117
I « Sexo I altima actualizacion: 23 de julio de 2025, 13:40:16
l - l También te pueden interesar estos datos:
v Area de residencia I
I .t Numero de Ocupados por area de residencia y sexo
L————————————————l rastracion /7
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o Esta informacion adicional de los indicadores puede incluir conceptos, definiciones y la
metodologia utilizada.

£ SIMEL'

Refina tu seleccion de datos:

~ Periodo dereferenda

v so0

1]

v firea de residenda

39 puntos de datos seleccionados en este dataset con:
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GOBIERNO veL | TRABAJO, EMPLEO
PARAGUAY | YSEGURIDAD SOCIAL

tendencias precisas.

Refina lu seleccion de dalos: 39 puntos de datos seleccionados en este dataset con
« Purota de referench [ s x b x| oo et | P s < GomBb eooiogia N
= linparioch %
v Seo [
= Métoda e cilads ~

v Area de residencia -

Descrpeion Tabla Lebels Dscio Comlidlit  TFT = (PEAPET) 100

Donge:
i 3 Piierza de Trabajo por drea de resifencia y sexo PEA; Poblacion Ocupadi + Poslacin Desocupada

Seo. % lonbie X Tiewews Thwsis  Peiodsdeefeence X Covigmo § ia
Informacion tes Sexo- Area de Residencia - Grupos de edad
Umpartoss %
Desplegarloco »  Descarga‘a seleccion enGsy & 32 P
=] ] [\ 2 g
Descripcion  Tabla Labols Diseno Compariir Trabajo por rea de Tolal Fais
Tasa de la Fuerza de Trabajo por érea de residencia y sexo Caachmisicas Ua fos datce L2 Fusnles de datcs ~

Frecuencre: Trimestral o Indicador: 133a de I3 Fuerza de Trabajo @ Sexo:
Unidad ds medida combinada: Te

on

PETPcbiacion de 15y mas afos de edac

Timestral » Indlicador: Tasa Ge 1a Fusza de Trabajc e Sexo: HEnon
dids combinsds: Tasa

Niveles deinformacin o desagregacisa

>

Indicador: Tasa de la Fuerza de Trabajo Descripciin de s funte de detos.

>

Descrpeion delindicador v
INE. Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC)
20222025

a 52 Conceptos y Demniciones n
x2w@ Perodicded de recoecton d los dotas ~
2wz

Defnicion ~ Entre 2022 y 2025, 1 dalcs s fecolectarcn en seres
ez imestrales por cada afo.
- Es el connto de personas oe 15 y mis hos de 253d que en
AR &l periodo de referencla dado, SuTINiSt:an Mano o Cbra para [ % _=» = __&5 &5 = &= _§
xm@ y e
s disponibles ¥ hacen cesthanes para Incorporarss a ckha
> produccion.
nra0s Latasa de 2 fuera ce trahajo, es fa dbsion de fa sura del
sy nUMEro de perscras ocupacas mas & nUmero de personas
a respecto ala poblackon & €4ad de DAY (15

221 anos y mas edan)
nzsy
ey Pautas e neerpecacién ~
2250 La Tasa ce Participacion

Ilustracion 8

o Por dltimo, esta tabla e informacién adicional la puedes descargar en tu computadora al

seleccionar la opcién de “Descarga”

. Conoce el mercado laboral paraguayo
con estadisticas confiables y oportunas
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